
Аналіз моніторингу вебсайтів ЗП(ПТ)О Житомирської області 

стосовно стану функціонування, забезпечення прозорої діяльності та інформаційної відкритості станом на 25.10.2024р. 

 

Відповідно до плану роботи Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти у Житомирській області на 2024 рік та з 

метою систематичного спостереження стосовно стану функціонування, забезпечення прозорої діяльності та інформаційної відкритості з 21 по 

25 жовтня 2024 року проводився відповідний моніторинг за загальними критеріями.  

Відповідно до результатів моніторингу (Додаток): 

- більшість рекомендацій з покращення стану функціонування вебсайтів, забезпечення прозорої діяльності та інформаційної відкритості були 

реалізовані закладами П(ПТ)О; 

- функціонують 17 вебсайтів закладів П(ПТ)О області; 

- найповніший контент вебсайтів за зазначеними критеріями мають: Головинське вище професійне училище нерудних технологій, ДНЗ «Центр 

сфери обслуговування м. Житомира», Баранівський професійний ліцей, Центр ПТО м. Житомира, Коростишівський професійний коледж, 

Житомирський професійний ліцей ЖОР;  

- найбільше уваги при висвітленні контенту на вебсайтах приділяють: розміщенню фото та відеоматеріалів, розташуванню посилань на власні 

соціальні мережі та канали; рубриці «Контакти» та іншим видам зв’язку; методичній роботі та роботі психологічної служби; інструкціям з 

безпеки освітнього процесу; рубриці «Новини». 

Всі заклади П(ПТ)О області, крім ДНЗ «Олевський професійний ліцей» та ДНЗ «Житомирське вище професійне технологічне 

училище», за результатами моніторингу, мають окрему рубрику для забезпечення відкритого доступу до інформації та документів відповідно до 

ЗАКОНУ УКРАЇНИ «Про освіту» (ст. 30). Високий рівень наповнення контенту усіх ЗП(ПТ)О загалом за критеріями моніторингу:  

- ліцензії на провадження освітньої діяльності;  

- статут закладу П(ПТ)О; 

- кадровий склад закладу освіти; 

- матеріально-технічне забезпечення закладу освіти; 

- положення про академічну доброчесність; 

- система забезпечення якості освіти. 

Найнижчий рівень:  



- річний звіт про діяльність закладу освіти;  

- умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;  

- мова освітнього процесу; 

- анкетування, моніторинг, опитування (з метою покращення освітнього процесу);  

- розмір плати за навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації здобувачів освіти тощо. 

На момент здійснення моніторингу низький відсоток за сумою показників наповнення інформацією мали вебсайти: Бердичівського 

професійного будівельного ліцею, ЗП(ПТ)О «Звягельське вище професійне училище», ДНЗ «Житомирське вище професійне технологічне 

училище», ДНЗ «Малинський професійний ліцей», Любарського професійного ліцею. 

 

Основними недоліками наповнення вебсайтів залишається: 

-  на різних сторінках одного вебсайту меню має різну структуру (ГВПУНТ, ЖППЛ, ЗП(ПТ)О «ЗВПУ»); 

- «розтягнуті» фото (ПТУ №4 м. Бердичева, БПЛ, ОПЛ); 

- рубрика «Публічна інформація» не містить інформації відповідно до  ст. 30 ЗАКОНУ УКРАЇНИ «Про освіту» (БПБЛ, ПТУ №4 

м. Бердичева, ЗП(ПТ)О «ЗВПУ», ДНЗ «МПЛ», ЛПЛ); 

- деякі сторінки сайтів пусті чи не відкриваються (ДНЗ «ЖВПТУ», ОПЛ, ЖППЛ); 

- містять багато застарілої та неоновленої інформації сайти (ЖППЛ, ДНЗ «ЦЛППОН м. Житомира», ДНЗ «БВПУ», ОПЛ, ДНЗ «МПЛ»); 

- не приділена належна увага рубриці «Виховна робота» (БПБЛ, ЖППЛ, ЗП(ПТ)О «ЗВПУ», ДНЗ «ЖВПТУ», ОПЛ); 

- рубрика «Методична робота» не містить оновленої інформації (ЖППЛ, ЗП(ПТ)О «ЗВПУ», ДНЗ «БВПУ», ДНЗ «МПЛ»); 

- для перегляду інформації на вебсайті потрібно скачати файли (ЖППЛ, ЗП(ПТ)О «ЗВПУ», ДНЗ «МПЛ», ЖПЛ ЖОР);  

- відсутні річні звіти про діяльність закладу освіти (ПТУ №4 м. Бердичева, ЗП(ПТ)О «ЗВПУ», БПЛ, ДНЗ «ЦЛППОН м. Житомира», ДНЗ 

«БВПУ», ДНЗ «МПЛ», ЛПЛ); 

- неактивна рубрика «Психологічна служба» (БПБЛ, ЗП(ПТ)О «ЗВПУ», ДНЗ «БВПУ», ДНЗ «МПЛ»); 

- не в повній мірі висвітлення інформації щодо роботи над вдосконаленням системи забезпечення якості освіти (ПТУ №4 м. Бердичева, 

ЗП(ПТ)О «ЗВПУ», ДНЗ «ЦЛППОН м. Житомира», ДНЗ «БВПУ», ДНЗ «МПЛ»); 

- не оновлюється інформація в рубриці «Центри професійної кар’єри» (ЖППЛ, ЗП(ПТ)О «ЗВПУ», ДНЗ «ЖВПТУ», ДНЗ «ЦЛППОН 

м. Житомира», ДНЗ «МПЛ», ЛПЛ). 

 

Враховуючи вищезазначене, рекомендуємо:  

- оновити інформацію та наповнити актуальним контентом вебсайти; 



- усунути технічні недоліки вебсайтів; 

- в рубриці «Публічна інформація» зробити покликання на сайт ЄДЕБО при висвітленні інформації щодо ліцензій на провадження освітньої 

діяльності, сертифікатів про акредитацію освітніх програм тощо; 

- розробити рубрику «Міжнародна співпраця»; 

- матеріально-технічне забезпечення закладу освіти вказувати згідно з ліцензійними умовами; 

- поповнити контент сайтів та висвітлювати інформацію щодо роботи НПЦ, короткотермінових програм професійного навчання, їх терміни та 

вартість, надання послуг, державно-приватного партнерства, анкетування, моніторингу, опитувань (з метою аналізу та покращення організації 

освітнього процесу), Центрів професійної кар’єри, кваліфікаційних центрів, реалізації проєкту DECIDE «Децентралізація для розвитку 

демократичної освіти» (навчальна програма «Навчання тренерів для майстрів виробничого навчання та проведення просвітницьких 

профорієнтаційних заходів для учнів закладів загальної середньої та професійної (професійно-технічної) освіти», яка реалізується 

Громадською організацією «Cult Food» в рамках проєкту «Реформа шкільного харчування») тощо;  

- звернути увагу на зручність пошуку інформації та розміщення її на сайтах (логічність структури, зорієнтованої на користувача); 

- регулярно висвітлювати та оновлювати інформацію на сайтах. 

Нагадуємо, що під час воєнного стану, забезпечуючи прозорість діяльності та інформаційну відкритість закладу освіти, необхідно 

подбати про безпеку всіх учасників освітнього процесу і переконатись що висвітлена інформація не призведе до непередбачуваних 

наслідків та не наражає на небезпеку всіх інших. 

Відповідно до Цивільного кодексу України (ст. 307) фото та відео із зображенням людини можуть бути зроблено лише за умови 

отримання її згоди (відповідно всі матеріали про учасників та учасниць освітнього процесу (керівників, викладачів, працівників, 

випускників, здобувачів освіти, партнерів, гостей та відвідувачів), що містять персональні дані, мають бути опубліковані лише з їхньої 

письмової згоди.  

 

 

 
Підготувала: Євгеньєва А.Л. 

  



Додаток до моніторингу 

Моніторинг вебсайтів ЗП(ПТ)О Житомирської області 

стосовно стану функціонування, забезпечення прозорої діяльності та інформаційної відкритості станом на 25.10.24 р. 
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1 Окрема рубрика (публічна інформація), яка відповідно до  ЗАКОНУ 

УКРАЇНИ «Про освіту» (ст. 30)  забезпечує відкритий доступ до 

інформації та документів: 

+ + + + + + - + - + + + + 2 + + + 15 

2  статут закладу освіти; + - - + + + + + - + + + + + - + + 13 

3  ліцензії на провадження освітньої діяльності; + - + + + + - + + + + + + + - + + 14 

4  структура та органи управління закладу освіти; + - - + - + - - - + + - + - - + + 8 

5  кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами; + + + - - + - + + + + + - - - + + 11 

6  ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі 

освіти; 

+ - - + - + - + - + - + - - - + + 8 

7   мова (мови) освітнього процесу; + - - + - + - + - + + - - - - - + 7 

8  наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх 

заміщення (у разі його проведення); 

+ + + + - + - + - + + - - - - - + 9 

9  матеріально-технічне забезпечення закладу освіти (згідно з ліцензійними 

умовами); 

+ - - + + + + - + + + + - + + + + 13 

10  наявність гуртожитків та вільних місць у них, розмір плати за 

проживання; 

+ + - + + + + - - + + + - - - - + 10 

11  результати моніторингу якості освіти; + - - + - + - + + + - - - - - + + 8 

12  річний звіт про діяльність закладу освіти; + + - + - + - - + + - - - - - - - 6 

13  правила прийому до закладу освіти; + - - + - + - + + + - - + + - + - 9 

14  умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими 

освітніми потребами; 

- + - + - + - - - + + - - - - + + 7 

15  розмір плати за навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення 

кваліфікації здобувачів освіти; 

+ - - + - + - + - + + - - - - + + 8 

16  положення про академічну доброчесність; - - + - + + - + + + + + + + + - + 12 



17  система забезпечення якості освіти, стратегія цифровізації, розвитку 

закладу освіти; 

+ + - + - + - + + + - - + + + + + 12 

18  інструкції з безпеки освітнього процесу. + - + + - + + + - + + + + + + + + 14 

19 Відповідно до ЗАКОНУ УКРАЇНИ «Про освіту»  та ЗАКОНУ УКРАЇНИ 

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

протидії булінгу (цькуванню)» на сайті розміщено:  порядок подання та 

розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу 

(цькування) в закладі освіти; порядок реагування на доведені випадки 

булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до 

булінгу (цькування); інформація для батьків, чиї діти стали жертвами 

насильства або ж самі вчиняють насилля щодо інших дітей.  

+ + - + - + + + + + + - - + + + + 13 

20 нормативно-правової бази, документів, що врегульовують організацію 

освітнього процесу під час воєнного стану,  інструкцій з цивільного 

захисту, безпеки життєдіяльності та охорони праці тощо; 

- - + - - + - + - + - + - + - + + 8 

21 реалізації обласних поєктів (стратегія цифровізації, моніторинг рівня 

цифровізації (SELFIE), Положення цифрової лабораторії закладу освіти, 

дистанційні курси; 

+ + + - - + + + - + - + + - + + + 12 

22 методичної роботи: публікації педагогів, атестація педпрацівників, робота 

методичних комісій тощо; 

+ + + - - + + + + + + + + - + + + 14 

23 організації освітнього процесу: дистанційне навчання, результати 

навчальної роботи, електронні освітні ресурси, електронна бібліотека, 

тощо; 

+ - + - + + + + - + - + - - + + + 11 

24  державно-приватного партнерства, надання послуг, діяльності НПЦ тощо; + + + - - + + + - + + - - + - + + 11 

25  виховної роботи:  національно-патріотичне виховання, дозвілля 

здобувачів освіти, спортивно-масові заходи, робота гуртків, студій, 

секцій, учнівське самоврядування  тощо; 

+ - + - - + + + - + + + - + + + + 12 

26  профорієнтаційної роботи, діяльності ЦПК; + - + + - + + + - + - + + - + + + 12 

27  роботи психологічної служби; + - + + - + + + + + + - + - + + + 13 

28  волонтерства. - - - + + + + + + + - - - + + + + 11 

29 «Контакти», миттєвий зворотний зв’язок; + + + + + + + + + + + + + + + + + 17 

30 «Новини», яка регулярно оновлюється;  + + - + + + + + - + + + + - - + + 13 

31 «Фото та відеоматеріали» або наявність посилань на власні соціальні 

мережі та канали, наприклад, You Tube; 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + 17 
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Діаграма1 

Відсоток(%) наповнення вебсайтів ЗП(ПТ)О від суми показників моніторингу 

 
Діаграма 2Рівень наповнення контенту усіх ЗП(ПТ)О загалом за критеріями моніторинг
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32 Анкетування, моніторинг, опитування (з метою покращення освітнього 

процесу). 
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